
KÜLDETÉS  SZÍVVEL-LÉLEKKEL 
 

 

Kedves Testvérek! 

Jelen testvéri levelemet olyan tém{nak szeretném szentelni, amely piarista kül-

detésünk szempontj{ból tekintve az egyik legfontosabb. Azért adtam neki a „Külde-

tés szívvel-lélekkel” címet, mert úgy hiszem, ez összefoglalja az egyik olyan kihív{-

sunkat, amelyre egyértelmű v{laszt kell tudnunk adni, és amellyel kapcsolatban új 

{ll{spontot szükséges kialakítanunk. 

Lassacsk{n előrehaladok abban a folyamatban, hogy az egész rendet megl{to-

gassam, és így l{tom, milyen sokféle helyzetben tal{ljuk magunkat; érzékelem a kü-

lönböző területi egységek eltérő problém{it, amelyek az egyes intézmények aktu{lis 

helyzetéből adódnak, valamint a gondokat, amelyek elhat{roz{saink meghozatal{-

ban és a priorit{sok fel{llít{s{nak folyamata sor{n felmerülnek. Véleményem szerint 

ez természetes dolog, hiszen rendkívül különböző kontextusok vesznek körül ben-

nünket, és az egyes területi egységek helyzete nagyban eltér egym{stól. Így nem es-

hetünk abba a hib{ba, hogy azt gondoljuk, mindegyik sz{m{ra ugyanaz lehet a meg-

old{s, és azt sem szabad képzelnünk, hogy a problém{kat mindenütt ugyanazokkal 

az eszközökkel kell megoldanunk. 

Ugyanakkor azt is l{tom, hogy vannak közös kihív{saink, és azt is, hogy a rend 

képes és képesnek is kell lennie arra, hogy néh{ny közös és alapvető v{laszt kidol-

gozzon. Sokféleségünket teh{t úgy kell tudnunk alakítani, hogy az végül a gazdagod{sunkat 

szolg{lja – és soha nem úgy, hogy az megosszon bennünket; mindazon{ltal képesnek 

kell lennünk arra, hogy a központi tém{kat közös nézőpontból szemléljük. 

Rendünkön belül az egyik fő megoldandó problém{t annak a célnak az elérése 

jelenti, hogy intézményeink és jelenléteink egyar{nt úgy kapj{k tőlünk „az élet lehe-

letét”, hogy ez{ltal éltető erejük és legfőbb referenciapontjuk a piaristas{g legyen. 

Oly módon kell intézményeinket felépíteni, hogy ne hi{nyozzon belőlük a „piarista lé-

lek”. Véleményem szerint egy projekt, illetve egy intézmény lelkét az jelenti, ami 

alapvető létjogosults{g{t adja, ami élettel tölti meg mag{t az intézményt, és ami 

körülötte is életet teremt. Jelen testvéri levelemben elsősorban létünk szükségességé-

ről és arról szeretnék szólni, hogy intézményeink piarista lelkületét ki kell alakíta-

nunk. És meg kell mondanom, azért is írok, mert ez a téma foglalkoztat engem; nem 

ak{rmilyen lélekről/lelkületről van szó, hiszen e nélkül intézményeink nem tudn{k 

biztosítani azt az alapvető javaslatunkat, amelyet a r{nk bízott gyermekek és fiatalok 

elv{rnak, és amelyet szeretnének megkapni. Lépésről lépésre fogom megközelíteni 

ennek fogalm{t és jelentését, a saj{t értelmezésem szerint. 

 

1. Amikor az iskol{kra gondolunk, mindenkit foglalkoztat azok minősége, jövője, 

evangeliz{ciós identit{sa, fenntarthatós{ga stb. Amikor pléb{ni{inkról gondol-

kodunk, piarista jellegüket vesszük sz{mba, valamint abbéli képességüket, 

hogy testvéreink hitét kísérjék, illetve saj{t képességünket, hogy valódi pléb{-

niai projektet tudunk-e fenntartani, amelynek útitervét m{r kidolgoztuk, és 
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amelynek jövője előre l{tható< Amikor létrehozunk egy bentlak{sos iskol{t, 

egy otthont, egy szabadidő-központot vagy b{rmely nem form{lis képzést nyújtó 

intézményt, rendkívül fontosnak tartjuk, hogy a r{nk bízott gyermekek való-

ban megkapj{k mindazt, amire integr{lt növekedésükhöz szükségük lehet< 

Mindezek nagyon fontos kérdések. Mindazon{ltal azt gondolom, hogy ma 

m{r egyértelműen levonhatjuk azt a következtetést, hogy intézményeink jövő-

je és abbéli képessége, hogy az emberek szükségleteire képes legyen reag{lni, 

alapvetően az intézmény identit{s{tól függ. Az identit{s kulcsfontoss{gú 

eleme a minőségnek, az evangeliz{cióra való képességnek, a megosztott kül-

detésnek, valamint abbéli képességünknek, hogy fontos projekteket véghezvi-

gyünk. Én személy szerint azt az erőfeszítést tartom a rend szempontj{ból a 

legfontosabbnak, hogy intézményeinknek valódi piarista identit{st biztosít-

sunk. Ez h{t az első kijelentés, amelyet jelen ír{sban tenni szeretnék. 

Miut{n azonban felismertük, hogy ma a legfontosabb kihív{sunk abban 

{ll, hogy saj{t magunk legyünk – hogy piarist{k maradjunk –, felmerül annak 

szükségessége, hogy im{ds{gos mérlegelés al{ vegyük, hogyan is kell ma pia-

rist{nak lennünk, és hogy a piarista identit{s mely von{sait fontos ma hangsú-

lyoznunk ahhoz, hogy küldetésünket teljesíteni tudjuk. Nem leszünk képesek 

sokat kín{lni, ha azt, amit csal{djaink, a t{rsadalom és az egyh{z sz{m{ra 

aj{nlunk, nem vonjuk be piarista identit{sunk legkülönlegesebb aspektus{val, 

és – ami még fontosabb – ha nem kín{lunk sz{mukra az {llandó és hűséges 

hivat{s {ltal ihletett keresztény tanít{si projektet. 

2. Véleményem szerint ebben a „hogyanban” legal{bb két aspektus, illetve két di-

namika rejtőzik, amelyeknek m{r alapvetően vil{gosnak kellene lennie kö-

rünkben. Azért mondom, hogy kellene, mert még vannak utak, amelyeket be 

kell j{rnunk, és vannak megteendő lépések is. Az első ilyen dinamika a „pia-

rista nevelési és evangeliz{ciós projekttel”, a m{sodik pedig a „megosztott 

küldetéssel” kapcsolatos. Azt gondolom, hogy ma fel kell v{llalnunk és egyér-

telműen ki kell jelentenünk azt, hogy ez a két dinamika egyazon időben zajlik, 

és hogy azok kölcsönösen függnek egym{stól: vil{gos, egyértelmű és különle-

ges projekttel rendelkezünk, amelyet csak akkor leszünk képesek előrevinni, 

ha a képzés segítségével és a hivat{s {ltal valóban elkötelezett nevelőkkel, a 

pasztor{lis munk{t végzőkkel és m{s segítőkkel tudunk együtt dolgozni, akik 

saj{tjuknak érzik küldetésünket, és a piarista iskol{kkal közösen mély lelkület-

tel végzik munk{jukat; hiszen küldetésünknek piarist{nak és egym{s között 

megosztottnak kell lennie, hiszen lényege éppen ebben rejlik. 

Egy testvéri levél nem ad lehetőséget arra, hogy küldetésünk eme két aspektu-

s{t – piarista és megosztott jellegét – részletesen kifejtsem. Széleskörű irodalom-

mal rendelkezünk e két nézőpontot illetően; arra hívlak benneteket, hogy fi-

gyelmesen olvass{tok és tanulm{nyozz{tok ezeket a műveket. Itt csak azt sze-

retném kijelenteni, hogy nevelési és evangeliz{ciós projektünk csak akkor ölt 

piarista jelleget, ha – többek között – integr{lt nevelésre törekszik, evangéliu-

mi ihletettséggel bír, és az evangéliumot hirdeti, saj{t eszközeivel hozz{j{rul a 



SALUTATIO – 2010 JÚNIUSA 

 3 

t{rsadalmi v{ltoz{sokhoz, olyan vezetői vannak, akik a piarista projekt alap-

vető elképzeléseit meggyőződésükké teszik és lelkesen t{mogatj{k oly módon, 

hogy küldetésükként felv{llalj{k azokat. Így h{t nekünk, piarista szerzetesek-

nek nem csak az a felelősségünk, hogy jól végezzük a dolgokat, hanem bizony 

az is, hogy azoknak a személyeknek, akikkel megosztjuk küldetésünket, és 

akik elköteleződnek mellette, piarista identit{s{t b{torítsuk, kísérjük és meg-

erősítsük. Itt az ideje, hogy a piarista iskol{k felv{llalj{k, hogy a „megosztott” 

melléknév küldetésünk identit{s{nak részét képezi, és annak is, hogy levonjuk a 

szükséges következtetéseket. Nem csup{n egy ismertetőjegyről van szó, és 

nem is egyszerűen stratégiai v{laszt{sról; a megosztott küldetés az a mód, 

amelynek mentén küldetésünket értelmezzük és előrevisszük. Természetesen 

körülményeink és lehetőségeink feltételei különböznek aszerint, hogy milyen 

kontextusban élünk, ennek azonban nem szabad eltérítenie bennünket a leg-

fontosabbtól, hogy identit{sunk szerint dolgozzunk, és hogy kísérjük azokat a szemé-

lyeket útjukon, akik egy m{sféle hivat{son keresztül ugyanezt az identit{st keresik. Ez 

lehetséges és szükséges mindazon kontextusban, amelyben mi piarist{k élünk 

és dolgozunk. 

3. Azonban mindennek „felismerhetőnek” kell lennie. Fontos, hogy a r{nk bízott 

gyermekek és fiatalok, csal{djaink, nevelőink l{ss{k, hogy mindez, minden 

meggyőződésünk, amelyek mentén dolgozunk, mindazok a javaslatok, ame-

lyekkel lelkesítjük őket, valóban megélhetőek azok {ltal, akik ezekről a dol-

gokról nekik beszélnek, illetve akik mindezt megvalósítható jövőként v{zolj{k 

fel előttük. Piarista intézményeink csak akkor lesznek hitelesek, ha középpont-

j{ban {llnak olyan „személyek, akik mindenre v{laszolnak” az{ltal, ahogy élnek, 

befogadnak, dolgoznak és meghallgatnak, lelkesítenek és ünnepelnek. Ahhoz, 

hogy a velünk kapcsolatban {lló személyek valóban érezzék, hogy nevelési és 

evangeliz{ciós javaslatunk valódi, l{tniuk kell, hogy elköteleződünk mellet-

tük. Csak akkor tudunk keresztény módon nevelni, és a gyermekek, a fiatalok 

és a csal{dok hitéletét kísérni, ha intézményeinkben az élő keresztény közös-

ség szíve dobog, ami lehetővé teszi az emberek sz{m{ra, hogy saj{t rólunk 

szerzett tapasztalataikból kiindulva igazolj{k azt a v{laszt{si lehetőséget, ame-

lyet életükre nézve sz{mukra az evangélium kín{l. 

Ezért h{t egy központ lehetőségeinek alapvető feltétele, hogy neveljen és 

evangeliz{ljon, amire mi, piarist{k az{ltal törekszünk, hogy – a San 

Pantaleóból kiinduló utak szerint – megprób{ljuk kísérni a gyermekeket és a 

fiatalokat az iskolaérett kortól egészen addig, míg hívő felnőttekké v{lnak. Ha 

akkoriban elengedhetetlenek voltak ezek az ösvények ahhoz, hogy a gyermek 

el ne vesszék, illetve hogy őt el ne veszítsék az úton, akkor ma tal{n csak né-

h{ny keresztény közösség segítségével, akik a gyermekek és fiatalok integr{lt 

kísérésének feladat{t felv{llalj{k, tudjuk garant{lni intézményeinkben azt, 

hogy eredeti küldetésünkhöz hűek maradhassunk. Küldetésünk részét képezi 

ezen keresztény közösségek felépítése, amelyek abból a karizm{ból kiindulva, 

amely a piarist{k saj{tja, a gyermekek és fiatalok sz{m{ra lehetséges és re-
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ményt ébresztő horizont kín{lnak. Ezeknek a közösségeknek olyan „léleknek” 

kell lenniük, amelyek életet lehelnek a piarista jelenlétbe, b{rhol is legyen az. 

„Tegyünk meg minden tőlünk telhetőt annak érdekében, hogy di{kjaink, a szülők, a 

tan{rok, az intézményeinkben dolgozó személyek, bar{tok, papok, szerzetesek, öregdi-

{kok, Isten egész népe, akik intézményeink környezetében élnek, meghív{st kapjanak 

arra, hogy saj{t hitüket olyan egyh{zi közösségben éljék meg, amely kétségkívül mag{n 

viseli a kalazanciusi jelet és karizm{t” (Ángel Ruiz atya, 1983). 

4. Ez a feladat a piarista szerzetesközösség sz{m{ra mindig elsődleges fontoss{-

gú, amelynek alapvető funkciója az, hogy az intézmény lelke legyen. Azon 

kell dolgoznunk, hogy ez mindig így legyen; kétségkívül különféle módon – 

és nem csak az egyes helyi közösségek eltérő struktúr{ja miatt. A különböző 

körülmények, amelyek között élünk, arra hívnak bennünket, hogy új módon 

közelítsünk ehhez a feladathoz. Mindazon{ltal soha nem szabad elfelejtenünk, 

hogy hivat{sunk részét képezi az, hogy a küldetés lelkévé v{ljunk. A piarista 

szerzetesközösségeknek mindig a küldetés lelkének kell lenniük, és azon kell 

dolgozniuk, hogy ez a lélek egyre több személyhez elérjen. Ki merem jelen-

teni, hogy azokon a helyeken, ahol a sok vil{gi piarist{nak és a piarista iskol{k 

testvériségeinek kölcsönös felelősségv{llal{s{n alapuló elkötelezettségének 

köszönhetően lassan l{tszik a piarista keresztény közösségek növekedése, a 

piarista szerzetesek arra hivatottak, hogy a „lélek lelkévé” v{ljanak, ha lehet ezt 

így mondani. 

Azért építjük a keresztény piarista közösségeket, hogy intézményeink piarista 

identit{s{t megerősítsük, és hogy a keresztény és misszion{rius élet ezen mo-

mentumait felkín{ljuk az egyh{znak, hiszen oly nagy szüksége van r{; illetve 

azért, hogy küldetésünk minden célszemélye és a velünk együtt dolgozó sze-

mélyek sz{m{ra egyértelművé v{ljon, hogy van egy hely, ahol meg lehet élni 

mindazt, amit keresnek. Ezek a közösségek nem csak nem helyettesítik a szer-

zetesek jelenlétét, hanem szükségük is van r{juk, és igénylik is ezt a jelenlétet. 

Nem vagyunk annyira naivak, és annyira elt{joltak sem, hogy azt higgyük: 

mindezt mi, szerzetesek meg tudjuk egyedül valósítani, és mindenki sz{m{ra 

referenciaként szolg{lhatunk. Van azonban valami, amit sohasem tehetünk: 

soha nem szabad elveszítenünk – vagy csak félgőzzel megélnünk – létjogo-

sults{gunkat: azt, hogy intézményeinket élettel töltsük meg, útjukon piarista-

ként kísérjük azokat, és arra törekedjünk, hogy növekedjenek azon karizma 

ir{nti hűségükben, amely Kalazanci Szent József személye {ltal adatott ne-

künk.  A piarista szerzeteseknek és a piarista közösségeknek mindig a külde-

tés lelkeként kell élnie és dolgoznia, és arra kell törekednünk, hogy ez a külde-

tés minél több ember között oszoljék meg. 

Ezért h{t a piarista szerzetesi élet rendkívül fontos és alapvető részét képezi a 

piarista keresztény közösségnek és küldetésének. Azt is merem {llítani, hogy a 

„lélek lelkét” képezi a piarista jelenlétben, és így felelőssége alapvető jelleggel 

bír. A piarista közösségek arra hivatottak, hogy olyan helyekké v{ljanak, 

amely ezt a szélesebb körű közösségi valós{got b{torítja, ahol a közösségi és 
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misszion{rius élet kulcsfontoss{gú elemeit meg lehet tanulni, ahol mindany-

nyiunk egy több évsz{zados karizmatikus történethez és glob{lis intézményi 

valós{ghoz kapcsolódunk, ami valódi piarist{kk{ és katolikusokk{ tesz ben-

nünket. 

Idén, amikor a paps{g évét ünnepeljük, még azt is hozz{tenném, hogy a pia-

rista papnak nehéz, ugyanakkor rendkívül értékes küldetése van, mégpedig 

az, hogy vezesse – együtt azokkal, akik vil{gi hivat{suk {ltal felv{llalj{k a 

szolg{latot, hogy a közösséget kísérjék – ezt a közösségi keretet, amelynek az 

új piarista és egyh{zi arculatnak kell lennie, amely képes arra, hogy sok-sok 

gyermeket és fiatalt hív össze, és lehetővé teszi, hogy a Jézus felé vezető út 

nyitva maradjon a vil{g minden részén.  

5. Úgy kezdtem ezt a levelet, hogy elismertem azon helyzetek sokféleségét, ame-

lyekben magunkat tal{ljuk. Vannak intézményeink és jelenléteink, amelyek-

ben nincs helyi vall{si közösség; m{sokban több különböző közösség van; 

megint m{shol van ugyan vall{si közösség, de alig működik a megosztott 

küldetés dinamik{ja; van, ahol a szerzetesek különböző struktúr{kban ugyan, 

de mind a küldetés szívében élnek; s végül sok olyan közösségünk is van, ahol 

azok valóban lelket lehelnek az iskol{ink életébe. Olyan területi egységek, 

amelyek saj{t provinci{juk körülményeit felülvizsg{lva és elv{r{sait figye-

lembe véve prób{lnak v{laszt adni ezekre a szükségletekre< Véleményem 

szerint minden esetben különbözőképpen kell megkeresni a módj{t, hogy in-

tézményeinkben valódi piarista lelkület működjék, és hogy olyan személyek 

és közösségek vigyék előre, amelyek lehetővé teszik, hogy mindenki, aki részt 

vesz az intézmény {talakít{s{ban, érezze: van egy olyan egyh{zi és piarista 

hely, amelyből kiindulva az iskola (vagy b{rmely m{s intézmény) fenn tud 

maradni, és amely sz{mukra referenciapontként és életforr{sként szolg{l. 

Ezen a téren mindannyiunknak jut feladat, minden területi egységben. Erre 

hívlak h{t teljes szívemből mindannyiótokat. 

 

Néh{ny olyan végső gondolattal z{rom levelemet, amelyek közvetlen kapcsolat-

ban {llnak mindazzal, amit az előzőekben leírtam. Olyan feladatok ezek, amelyek 

véleményem szerint még r{nk v{rnak. Lenne még sokkal több tennivaló, de csak 

négyre tennék javaslatot a következőkben, mintegy példaként: 

 

• A legutóbbi egyetemes k{ptalanunk a „piarista közösség és a küldetés” tém{j{ra 

nem tért ki. A gener{lisi Kongreg{ció most szeretné újrat{rgyalni ezt az ügyet, és a 

rend sz{m{ra egy a tém{val kapcsolatos dokumentumot kín{lni, mihelyt erre lehető-

ségünk nyílik. Remélem, sikerül majd közösségeink sz{m{ra a küldetés teljesítését 

elősegítő képességünk fejlesztésére vonatkozólag t{mpontokat adni. 

 

• Rendünk rendelkezik egy a piarista vil{giakkal kapcsolatos intézményi projekttel, 

amelyet a Vil{giak a piarista rendben (1997; Piarista füzetek 2.) című dokumentum fog-

lal össze. Az ebben a dokumentumban összefoglalt javaslatok közül sok még mindig 
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megvalósít{sra v{r, amelyeket szükséges véghezvinnünk ahhoz, hogy intézménye-

inket piarista lelkület j{rja {t.  

 

• Hivat{spasztor{ciónk nagy növekedésbe kezd, és gyümölcsöt hoz, ha intézménye-

inkben identit{sunkból kiindulva egyre többet és jobban dolgozunk, s azt egyre na-

gyobb piarista élettel töltjük meg. Sok fiatal közelít hozz{nk, akik küldetésünk ir{nt 

éreznek hivat{st; azonban még többen tudn{nak közeledni, ha a küldetés {tform{ln{ 

őket. 

 

• Még nem gondoltuk végig a szerzetesnek az intézményben betöltött szerepét, pe-

dig nem lehet b{rhogyan egy intézmény lelkületének részese lenni. Egyetlen dolog 

természetesen igaz: soha nem szabad ezt a hatalom dinamik{ja szempontj{ból szem-

lélni, hanem mindig a szolg{latéból; soha nem szabad azt „tenni, amit szerintem kell 

megtenni”, hanem mindig csapatban kell dolgozni, és soha nem egy elszigetelt in-

tézményből kiindulva, amely önmag{t meghat{rozza és önmag{val elégedett, hanem 

egy szélesebb projektet tekintve véve, amelyet vagy a területi egység, vagy maga a 

rend működtet. Ezekről sokkal többet kell gondolkodnunk. 

 

Kedves testvéreim, intézményeink piarista lelkületének kialakít{sa, és az, hogy 

szerzetesi létünk az intézmények életforr{sa legyen – ezek mindannyiunk közös ki-

hív{sa, b{rhol legyünk is a vil{gon, és b{rmilyen valós{g vesz is bennünket körül. 

Saj{t helyzetünkből kiindulva és a rend kísérésével igyekszünk autentikus v{laszo-

kat adni; olyan v{laszokat, amelyek a rendbe és a hívőkbe egyar{nt új életet lehelnek. 

 

 

Szeretetteljes üdvözlettel: 

 

Pedro Aguado 
gener{lis atya 


